
 

 

 

 

CIRCULAR 007 

 

 

Medellín, 28 de septiembre de 2026 

 

 

PARA:   Colaboradores de la nómina académica 

DE:   Secretaría y Vicerrectoría para la Identidad y el Bienestar Institucional 

ASUNTO:  Lineamientos y asignación de puntos de los "Itinerarios 

Bonaventurianos" para el escalafón docente. 

 

Estimados colaboradores, reciban un saludo de Paz y Bien. 

Con el propósito de clarificar y unificar los criterios frente a las actividades de 

formación institucional y su articulación con el desarrollo profesoral, nos permitimos 

emitir las siguientes disposiciones normativas: 

ARTÍCULO PRIMERO 

Aclarar que los puntos asignados por el Centro Interdisciplinario de Estudios 

Humanísticos (CIDEH), a los que se refieren los artículos décimo segundo y siguientes 

de la Resolución de Rectoría 007 de 2025, corresponden formalmente a los “Itinerarios 

Bonaventurianos”, los cuales consisten en una serie de actividades de formación que 

tendrán una programación semestral. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO 

Se realizará una publicación oficial institucional entre el CIDEH y Talento Humano, con 

el fin de que los docentes puedan enterarse oportunamente de la programación, fechas 

y oferta general de las actividades que hacen parte del Itinerario Bonaventuriano, 

dispuestos para cada periodo académico, estos se publicarán a través del correo de 

info.talento@usbmed.edu.co. 
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ARTÍCULO TERCERO 

Dentro de la programación, algunos de los Itinerarios Bonaventurianos coinciden con 

cátedras abiertas, mientras que otros se estructuran a través de Inducciones 

institucionales, conferencias, actividades digitales, talleres, caminatas, salidas y 

diversas actividades formativas.  

 

ARTÍCULO CUARTO 

cada actividad de media hora o menos cuenta como un punto para el Itinerario y cada 

actividad de una hora cuenta por dos puntos de Itinerario, actividades de mayor tiempo 

se calcula dependiendo de la duración de la actividad. 

 

ARTÍCULO QUINTO 

Los docentes que aspiren al escalafón como asistentes son 8 puntos y quienes aspiren a 

asociado deben hacer 10 puntos y a Titular, deben hacer 12 puntos de Itinerario 

Bonaventuriano dentro de los dos últimos años. 

 

ARTÍCULO SEXTO 

Los Itinerarios Bonaventurianos están orientados a permitir la actualización constante, 

por parte de los docentes, en el aprendizaje del pensamiento franciscano y a brindar 

herramientas pedagógicas y vivenciales para su aplicación en el entorno universitario. 

 

ARTÍCULO SÉPTIMO 

El fin último del Itinerario Bonaventuriano es conseguir la vivencia genuina y cotidiana 

del pensamiento franciscano por parte de los docentes de la Universidad de San 

Buenaventura, que permitan luego ser transferidos hacia los estudiantes y demás 

integrantes de nuestra comunidad universitaria. 

 

 

 

 



 

 

 

 

ARTÍCULO OCTAVO 

Entre el CIDEH y Talento Humano se construirá una base de datos compartida con la 

fecha y hora en la que el docente realizó cada una de las actividades, de forma que, frente 

a una solicitud de escalafón, en ambas dependencias se le pueda indicar con claridad al 

docente si cumple o no con el requisito de Itinerario Bonaventuriano. 

 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Se firma en la ciudad de Medellín, a los veintiocho días del mes de septiembre de 2026. 

 

 

 

FRAY LUIS GUILLERMO LAVERDE TORRES, OFM 

SECRETARIO 

 

 

 

FRAY JOSÉ ERIBERTO PARRA TORRES OFM  

VICERRECTOR PARA LA IDENTIDAD Y EL BIENESTAR INSTITUCIONAL 
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