







tPROPUESTA DE CATEGORÍAS PARA LOS 50 AÑOS DE LA LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INFANTIL


	
CATEGORÍA
	
¿QUÉ RECONOCE?
	
Postulado

	
Justificación

	

1. HUELLA BONAVENTURIANA
	Egresado que representa de manera ejemplar los principios y valores de la Universidad en su trayectoria personal y profesional.
	Saidy Alexandra Osorio Patiño
	desde el ser y el hacer he actuado con los principios con los que me formó la universidad.

	

2. TRANSFORMADOR/A DE REALIDADES
	Quien haya generado transformaciones significativas en niños, familias, instituciones o comunidades desde la educación infantil.
	
Gloria Bibiana Yepes Medina
	La maestra merece el reconocimiento por la labor educativa y formativa realizada en la Institución Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrío, del municipio de Santa Rosa de Osos, donde a través del proyecto de aula desarrollado en el grado transición y mediante experiencias significativas, se hizo partícipe a las familias, los estudiantes y en general a la comunidad educativa, con diferentes acciones para tomar conciencia y responsabilidad sobre el auto-cuidado, el cuidado del medio ambiente, el uso racional de los recursos del  planeta y la construcción de relaciones interpersonales de manera asertiva . El proyecto fue ganador en el premio: MAESTROS Y MAESTRAS POR LA VIDA 2022 . Otorgado por  la Gobernación de Antioquia y la Secretaria de Educación Departamental, en la categoría MAESTROS Y MAESTRAS CON PROYECCIÓN PEDAGÓGICA.
Publicación en el libro : CAMBIO CLIMÁTICO, reflexiones desde la escuela . Gobernación de Antioquia, Secretaría de Educación. 2022.

	


3. ESPÍRITU INNOVADOR
	
Egresado que haya creado o implementado propuestas pedagógicas innovadoras para responder a nuevos desafíos de la infancia.
	

Dora Angela ceballos
	
Dirangela, viajo a suiza y allí válido su carrera profesional, trabajando y creando estrategias innovadoras con niños migrantes en arte infantil, y haciéndose acreedora a una beca para hacer la maestría en ese país.

	
4. MAESTRO/A INVESTIGADOR/A
	Quien haya contribuido a la producción de conocimiento sobre infancia, educación o pedagogía.
	Daniela Colorado Orozco
	Representarme en esta categoría significa reconocer un camino que comenzó en las aulas de la Universidad de San Buenaventura y que hoy se proyecta en escenarios académicos e internacionales, desde una profunda vocación por la educación infantil y la investigación.
Mi trayectoria investigativa inició en 2017 en la USB, con la práctica «Prensa-Escuela», reconocida como Mejor Práctica Pedagógica, y continuó en el Semillero SIEIN y en proyectos de investigación sobre infancia y formación docente. Estas experiencias dieron lugar a publicaciones científicas y a una línea de investigación centrada en la identidad, la formación docente y las transformaciones socioculturales de las infancias.
Actualmente curso un Doctorado en Psicología Educativa y Ciencias de la Educación en la Universidad de León, España, donde integro el grupo EDUTOOLS y participo en el proyecto nacional MEREVIA, enfocado en Realidad Extendida, identidad digital y educación infantil. Mi formación incluye además dos maestrías internacionales, una de ellas cursada en Hungría con la beca Stipendium Hungaricum y graduación con honores.
He participado en proyectos europeos e internacionales como IDEES, BEWBU, Dyna Diversa, EURECA-PRO, RESCOP-ULE y Europe on Track 11, y cuento con publicaciones científicas, ponencias internacionales y reconocimientos como el Premio Europeo Carlomagno de la Juventud 2026, Premio Jóvenes Talentos 2026, segundo premio en el Research Pitches Contest del Grupo Compostela de Universidades y Emerging Scholar Award en 2024 y 2025.
Uno de los logros que más valoro este año ha sido contribuir al establecimiento de un convenio entre la Universidad de San Buenaventura y la Universidad de León para promover la movilidad de estudiantes de todos los niveles y programas.
Volver a la Universidad de San Buenaventura en sus 50 años significa honrar las raíces que me enseñaron a investigar con el corazón, rigor científico y responsabilidad social, llevando el espíritu bonaventuriano a nuevos escenarios académicos e internacionales.


	

5. LIDERAZGO QUE INSPIRA
	Egresado que haya asumido roles de liderazgo y haya movilizado procesos de transformación educativa.
	
Mara Murillo Pérez
	Lideró en la institución donde trabajo un proyecto de recuperación de la vocación agrícola que permite el diálogo de saberes de los campesinos del pueblo con los estudiantes desde los grados preescolar hasta 11, para recuperar esta actividad en un pueblo que un día fué despensa agrícola de la región y en el que hoy por hoy la población campesina está desapareciendo sumida en la pobreza, así mismo se les organiza a este sector para capacitarlos, ayudarlos a adquirir tierras ( factor determinante), realizar proyectos productivos ( en la actualidad siembra de ají con sistema de riego), para cabiarles el nivel de vida, porque mientras estén en condiciones precarias los jóvenes no van a querer seguir con ésta actividad tan importante para el futuro de nuestro pais

	5. LIDERAZGO QUE INSPIRA
	
	María del Pilar Rubio
	Primera Directora de la Escuela del Maestro hoy MOVA de la Secretaría de Educación de Medellín, cargo que ejercí más de 10 años, Coordinadora de la Expedición Pedagógica Nacional en Antioquía desde el año 2020, Fundadora y Coordinadora del Encuentro Internacional de Pedagogía, Investigación y Experiencias Alternativas hace 14 años, en este evento toda la labor la desempeño de manera voluntaria sin recibir ningún tipo de reconocimiento económico. El Encuentro se realiza a través de una alianza entre la Secretaria de Educación de Medellín y Antioquía SeEduca y tres sindicatos ADIDA, ASDEM y USDIDEA. Me motiva contribuir con los procesos de formación docente. Puesto que si hay docentes cualificados y motivados: otra educación es posible.

	

6. CREATIVIDAD QUE TRANSFORMA
	Quien haya desarrollado experiencias, recursos, lenguajes o estrategias creativas que hayan enriquecido la educación infantil.
	Marta Faride Estefan Upegui

	Escribo para niños también, además de otras actividades que desarrollo junto con mi otra profesión, Filosofía y letras. Ya estoy pensionada por la Universidad del Tolima. Estoy dedicada a escribir y a leer pues quiero presentar varios trabajos sobre la lectura en casa, la tertulia literaria y la creación colectiva, así como mis dos poemarios y varios cuentos que tengo dirigidos a los niños.


	

7. TRAYECTORIA QUE DEJA HUELLA
	Reconocimiento a una trayectoria profesional destacada y sostenida en el campo de la Educación Infantil.
	
Blanca Jaramillo Ramírez
	Considero que siempre fue para mí una meta formar a estudiantes con los principios franciscanos durante 25 años.

	7. TRAYECTORIA QUE DEJA HUELLA
	Reconocimiento a una trayectoria profesional destacada y sostenida en el campo de la Educación Infantil.
	Liliana María Mejía Yepes
	

	
8. EMBAJADOR/A DE LA EDUCACIÓN INFANTIL
	Egresado que haya logrado visibilizar y posicionar la Educación Infantil en escenarios regionales, nacionales o internacionales.
	
Lida Mayufi Arroyave Euse
	
Soy normalista superior. Estuve en el aula de clase por 11 años. Luego tuve la oportunidad de desempeñarme en el cargo de coordinación y asesoría pedagógica en jardines infantiles de la fundación FAN en Medellín por un año. Posterior a esto migré a Chile en el 2011. Llevo 10 años como directora de una Escuela de lenguaje y Párvulos ( Tremn Tremo) que acompaña procesos formativos a niños-as de 3 a 5 años, con el foco en la superación de trastornos del lenguaje. Al llegar país y al cargo se presentaron muchos desafíos porque las metodologías y formas de trabajo propuestas para mejorar se veían inicialmente como una invasión a ellos " aquí siempre lo hemos hecho así". Sumando que una " extranjera" no va decirnos como educar en nuestro país.  Con mucha persistencia, estrategia y basado en un liderazgo distribuido, he podido consolidar un buen trabajo en equipo. Desarrollar proyectos sostenibles en el tiempo (plan lector), rincones de juegos en los recreos( por la dinámica de trabajo en las escuelas de lenguaje y su normativa. Pero sobre todo por mantener un buen nivel en los estándares educativos incluso durante el período de pandemia, donde continuamos con el tto fonoaudiológico de los niños-as a pesar de no asistir presencialmente.







