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PROYECTO SPRINT SKILL

Turbina de Habilidades




Presentacion

La Turbina de Habilidades Sprint Skill es un modelo
dinamico de aceleracion y fortalecimiento del talento,
disenado para desarrollar, entrenar, validar y certificar
competencias de alto impacto en tiempos optimizados.
Su funcionamiento se estructura como un flujo continuo
de formacidny evolucién, en el que cada etapa incorpora
nuevos conocimientos, habilidades y experiencias que
incrementan progresivamente las capacidades del
candidato. De esta manera, la turbina impulsa la
transformacién del talento hasta convertirlo en un perfil
competente, validado y preparado para responder a las
necesidades reales del mercado laboral.
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Modelo Sprint Skill

- Etapa 1 » Encuentro Grupal Etapa 3 » Etapa 4 » Certificacion
&2%) | Generalidades y niveles de Gigha Validacion de ' Insignias y Scorecard
: Conexién inicial de candidatos la Habilidades Comercial :
: « Entrevistas Express v
v : con Expertos ;
: : |dentificacion de la escala de e i 3
habilidades y calificacion Ubicacion de Vacantes

Etapa 2 » Entrenamiento de Habilidades
@ Sprints de formacion practica personalizada

@ - Nivel 1: Asesor Comercial

@) - Nivel 2A: Comercial Externo

€) - Nivel 2B: Comercial de Vitrina

@ - Nivel 3: Ejecutivo de Cuenta B2B / B2C

(Etapa Externa)

Candidatos mejor
calificados en la
validacion de Skills

100% Prictes )
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ETAPA 1

ENCUENTRO
GRUPAL DE
CANDIDATOS

Involucrar a los
participantes y
establecer las
bases de los
perfiles

LUNES

ETAPA 2 ETAPA 3

ENTRENAMIENTOS

DE HABILIDADES VALIDACION DE

HABILIDADES

Se agrupa a los
participantes en
células de
entrenamiento
especializadas
segun el nivel

Medir el nivelreal de
dominio mediante
evaluacion experta e
iterativa.

MARTES - MIERCO JUEVES
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ETAPA 4

CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

Emitir la insignia /
credencial oficial
que valida las
competencias
demostradas.

VIERNES




ETAPA S

ETAPA EXTERNA: MATCH DE VACANTES Y CONEXION LABORAL

Conectar el talento acelerado con las
oportunidades del mercado.

Matching de Vacantes:
Vinculacion directa a
posiciones laborales

Roster de Talentos
Destacados: Los
candidatos con las

segun el nivel
certificado (N1, N2A,
N2B o N3).

calificaciones mas altas
pasan al radar prioritario
de empresas aliadas.
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Desarrollo de la Propuesta

El Programa Sprint Skill es una experiencia intensiva de
entrenamiento de habilidades disefiada para desarrollar
competencias especificas en un periodo corto y con un
enfoque practico.

El programa se desarrolla durante una semana de
entrenamiento, combinando sesiones grupales, formacion
especializada y actividades practicas orientadas a fortalecer
las habilidades de los participantes segun su nivel y perfil.

Al finalizar la semana, los participantes podran validar sus
competencias y avanzar hacia un proceso de certificacion,
de acuerdo con los resultados obtenidos durante el
entrenamiento y las etapas de evaluacion.
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DETALLES

Se desarrolla una Turbina de Habilidades en 1 o 2
semanas, con un entrenamiento agil y enfocado en
resultados.

Habilidades seleccionadas: Se eligen una o varias
habilidades de acuerdo con las necesidades del
mercadoy los perfiles requeridos.

Participacion empresarial: Las empresas pueden
interactuar durante el proceso de formacion,
compartiendo conocimientos, retos y expectativas con
los candidatos.

Entrenamiento a la medida: Expertos y empresas
identifican los perfiles de interés y adaptan el
entrenamiento a las competencias que buscan.
Validacion de habilidades: Los participantes ponen a
prueba sus competencias mediante ejercicios practicos
y procesos de evaluacion.
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CANDIDATOS
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Gestor de Transferencia
Correo: gestor.transferencia3@usbmed.edu.co
Celular: 3104710058

Duban Florez
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